
 PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH 

RSJD Dr. RM. SOEDJARWADI 
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PENGUMUMAN 

NOMOR : 800/ 1491 /2015 

TENTANG 

PENGADAAN PEGAWAI BLUD NON PNS TIDAK TETAP 
RSJD Dr. RM. SOEDJARWADI PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2015 

 

DASAR : 

1. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 55 Tahun 2013 tentang Tata 

Cara Pengadaan, Pengangkatan dan Pemberhentian Pegawai Badan 

Layanan Umum Daerah Non PNS Tidak Tetap pada Rumah Sakit Umum 

Daerah dan Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jawa Tengah ; 

2. Keputusan Gubernur Jawa Tengah Nomor : 810/00751 Tahun 2015 

tentang Alokasi Formasi Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non 

PNS Tidak Tetap Pada Rumah Sakit Jiwa Daerah Dr. RM. Soedjarwadi 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2015 ; 

3. Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Tengah 

Nomor : 860/2649/2013 tanggal 27 Desember 2013 tentang   Tengah 

Nomor 55 Tahun 2013 tentang Tata Cara Pengadaan, Pengangkatan dan 

Pemberhentian Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non PNS Tidak 

Tetappada Rumah Sakit Umum Daerah dan Rumah Sakit Jiwa Daerah 

Provinsi Jawa Tengah; 

4. Keputusan Direktur RSJD Dr. RM. Soedjarwadi Provinsi Jawa Tengah 

Nomor : 810/1367/2015 tanggal 26 Januari 2015 tentang Pembentukan 

Panitia Pengadaan Pegawai BLUD Non PNS Tidak Tetap RSJD Dr. RM.  

Soedjarwadi Provinsi Jawa Tengah. 

Dengan ini diberitahukan bahwa RSJD Dr. RM. Soedjarwadi akan 

menyelenggarakan seleksi pengadaan Pegawai BLUD Non PNS Tidak Tetap 

Formasi Tahun 2015 : 

I. PERSYARATAN UMUM 

1. Warga Negara Republik Indonesia ; 
2. Pada tanggal 1 Maret 2015 berumur sekurang-kurangnya 18 

(delapan belas) tahun dan paling tinggi 30 (tiga puluh tahun) untuk 

jenjang pendidikan SLTA sampai dengan Strata 1 atau sederajat, 
atau paling tinggi berusia 46 tahun  untuk jenjang pendidikan 
Strata 2 dan Dokter ;  

3. Tidak pernah dijatuhi sanksi pidana atau kurungan berdasarkan 
putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum 

tetap karena pernah melakukan tindak pidana ; 
4. Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai 

negeri, pegawai honorer atau sebagai pegawai swasta ; 

5. Memiliki ijazah sesuai dengan yang dipersyaratkan; 
6. Berkelakuan baik dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan 

Kepolisian yang dikeluarkan oleh pihak POLRI pada tingkat 
kabupaten/kota ; 



7. Pelamar yang dinyatakan lulus harus tidak terikat dengan status 

kepegawaian pada instansi lainnya dan bebas korupsi, kolusi dan 
nepotisme; 

8. Bersedia mematuhi segala peraturan yang ada di RSJD Dr. RM. 
Soedjarwadi Provinsi Jawa Tengah. 

 

II. PERSYARATAN KHUSUS 

1. Semua pelamar wajib melampirkan asli Surat Keterangan Sehat 

Fisik dan Sehat Jiwa dari Rumah Sakit Pemerintah atau 

Puskesmas; 

2. Bagi pelamar formasi : Dokter Spesialis Kedokteran Jiwa dan Dokter 

Umum) wajib melampirkan Surat Tanda Registrasi (STR) yang 

dilegalisir oleh pejabat berwenang ; 

3. Bagi formasi perawat wajib melampirkan Surat Tanda Registrasi 

(STR) atau Sertifikat Kompetensi (serkom) dan bukti pengajuan/ 

pengurusan Surat Tanda Registrasi dari Majelis Tenaga Kesehatan 

Provinsi;  

4. Bagi pelamar formasi : Perekam Medis, Sanitarian dan Teknisi 

Elektromedis wajib melampirkan Surat Tanda Registrasi (STR) yang 

dilegalisir oleh pejabat berwenang atau bukti pengajuan/ 

pengurusan Surat Tanda Registrasi dari Majelis Tenaga Kesehatan 

Provinsi. 

 

III. FORMASI 

No Formasi Kualifikasi Pendidikan Juml 

A. TENAGA KESEHATAN 

1. Dokter Umum Dokter Umum + STR 2 

2. Dokter Spesialis Kedokteran 

Jiwa 

Dokter Spesialis 

Kedokteran Jiwa + STR 

5 

3. Perawat D3 Keperawatan + SIP/STR 10 

4. Sanitarian D3 Kesehatan Lingkungan 
+ STR 

3 

5. Teknisi Elektromedis D3 ATEM + STR 2 

6. Perekam Medis D3 Rekam Medis + STR 2 

B. TENAGA TEKNIS/ ADMINISTRASI 

1. Pranata Komputer/Penganalisis 
Sistem Informasi 

S1 Komputer/ Teknik 
Informatika 

2 

  D3 Komputer/ Teknik 

Informatika 

1 

2. Pengadministrasi Keuangan S1 Akuntansi 2 

3. Pengadministrasi Umum D3 Administrasi 3 

  SMK (Sekretaris/ 

Komputer) 

 

5 

4. Teknisi Sarana dan Pra Sarana 

RumahSakit 

S1 Teknik Elektro 1 

S1 Teknik Sipil 1 

S1 Teknik Mesin 2 

  D3 Teknik Sipil 1 

  D3 Teknik Elektro 1  



No Formasi Kualifikasi Pendidikan Juml 

5. Pembimbing Pasien/ Rehabilitan S1 Pendidikan Luar Biasa 2 

S1 Olah Raga 2 

S1 Musik 2 

 JUMLAH  49 

 

 

IV. TATA CARA PENDAFTARAN 

1. Pendaftaran dilakukan di Ruang Ondrowino RSJD Dr. RM. 

Soedjarwadi Jl. Ki Pandanaran KM 2 Klaten dimulai tanggal 6 

sampai dengan12 Februari 2015 dengan ketentuan :  

a. Senin s.d. Kamis : Pukul 08.00 s.d. 13.30 WIB 

b. Jum’at   : Pukul 08.00 s.d 11.00 WIB 

c. Sabtu   : Pukul 08.00 s.d. 12.00 WIB 

2. Pelamar harus datang sendiri dengan membawa dan menyerahkan 

kelengkapan berkas sebagai berikut : 

a. Surat lamaran ditujukan kepada Direktur RSJD Dr. RM. 

Soedjarwadi Provinsi Jawa Tengah, ditulis tangan dengan tinta 

hitam (format terlampir); 

b. Surat Pernyataan sebagaimana format terlampir : 

1) Tidak pernah terlibat dalam suatu kegiatan gerakan yang 
menentang Pancasila, UUD 45, Negara dan Pemerintah 
Republik Indonesia; 

2) Tidak pernah dijatuhi sanksi pidana penjara atau kurungan 
berdasarkan Putusan Pengadilan yang sudah mempunyai 

kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana; 
3) Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai 

Pegawai Negeri , pegawai honorer , atau sebagai pegawai 

swasta; 
4) Tidak pernah mengkonsumsi/menggunakan narkotika, 

psikotropika, prekursor dan zat adiktif lainnya; 

5) Apabila berhasil lolos Tes Kemampuan Bidang bersedia 
untuk dilakukan tes kesehatan dan tes psikologi dengan 

biaya sendiri dan bersedia untuk menerima hasil dari tes 
tersebut apabila secara kesehatan tidak dapat 
dipertimbangkan menjadi pegawai BLUD Non PNS Tidak 

Tetap. 
c. Fotokopi ijazah dan transkrip nilai yang telah dilegalisir oleh 

pejabat berwenang; 

d. Fotokopi KTP diperbesar 200%; 

e. Curiculum Vittae (CV) ditandatangani pelamar; 

f. Fotokopi Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dilegalisir; 

g. Asli Surat Keterangan Sehat Fisik dan Sehat Jiwa dari Rumah 

Sakit Pemerintah atau Puskesmas ; 

h. Fotokopi Surat Tanda Registrasi (STR) bagi pelamar formasi: 

Dokter Spesialis Kedokteran Jiwa dan Dokter Umum 

i. Fotokopi Surat Tanda Registrasi (STR) atau Sertifikat Kompetensi 

(Serkom) dan bukti pengajuan/ pengurusan Surat Tanda 

Registrasi dari Majelis Tenaga Kesehatan Provinsi bagi pelamar 

formasi Perawat; 



j. Fotokopi Surat Tanda Registrasi (STR) atau bukti pengajuan/ 

pengurusan Surat Tanda Registrasi dari Majelis Tenaga 

Kesehatan Provinsi bagi pelamar formasi : Perekam Medis, 

Sanitarian dan Teknisi Elektromedis; 

k. Fotokopi Surat Keterangan Kerja (jika ada); 

l. Fotokopi Sertifikat Pelatihan/Kursus yang pernah diikuti (jika 

ada). 

3. Berkas disusun dengan urutan sebagaimana dijelaskan di atas dan 

dimasukkan kedalam map denganketentuan: 

No Formasi Warna Map 

a. Dokter Umum dan Dokter Spesialis 

Kedokteran Jiwa 

Merah 

b. Perawat Kuning 

c. Sanitarian, Rekam Medis, Teknisi Sarana & 
Prasarana RS danTeknisi Elektromedis 

Biru 

d. Pengadministrasi Keuangan, 
Pengadministrasi Umum, , Pranata Komputer 
dan Pembimbing Pasien 

Hijau 

4. Berkas administrasi yang tidak/ kurang lengkap atau tidak 

memenuhi persyaratan dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi 

dan panitia tidak menerima susulan kelengkapan berkas;  

5. Panitia tidak menerima lamaran yang datang di luar jadwal dan 

formasi yang sudah ditentukan. 

V. PELAKSANAAN UJIAN SELEKSI 

1. Ujian Seleksi dilakukan 3 (tiga) tahap : 

a. Ujian Tahap I Tes Kemampuan Dasar (TKD) : 

1) Tes Wawasan Kebangsaan (TWK) meliputi : Pancasila, UUD 

1945, Bhinneka Tunggal Ika dan Negara Kesatuan Republik 

Indonesia (NKRI) 

2) Tes Intelegensi Umum (TIU), meliputi : Kemampuan verbal 

(sinonim, anonym, analogi pemahaman wacana); Kemampuan 

kuantitatif (deretan angka, aritmatika, geomatrika) dan 

kemampuan penalaran (logis dan analitis) 

3) Tes Karakteristik Kepribadian (TKP), meliputi : kemampuan 

beradaptasi, pengendalian diri, semangat berprestasi, 

integritas dan inisiatif. 

b. Ujian Tahap II Tes Kemampuan Bidang (TKB) : 

1) Tes tertulis 

2) Tes praktek/ kompetensi sesuai bidang 

3) Tes wawancara 

c. Ujian Tahap III terdiri dari : 

1) Psikotes 

2) Tes Kesehatan (Bebas Narkoba) 

2. Ujian Tahap I dilaksanakan dengan sistem Computer Assisted Test 

(CAT) 

3. Pelaksanaan Ujian TKD (Tahap I) dilaksanakan pada : 

Hari Tanggal : Selasa, 17 Februari 2015 

Tempat  : RSJD Dr. RM. Soedjarwadi  

Waktu  : Pukul 08.00 WIB sampai dengan 14.00 WIB 



4. Jadwal pelaksanaan dapat berubah dan peserta akan 

diinformasikan melalui website, papan pengumuman dan alat 

informasi lainnya. 

VI. JADWAL KEGIATAN PENGADAAN 

No Kegiatan Pelaksanaan 

1. Pengumuman Pengadaan dimuat dalam 
media cetak daerah 

30 Januari 2014 

2. Pengumuman pada papan pengumuman 

BLUD dan website 

30 Januari s/d 

5 Februari 2015 

3. Masa pendaftaran pelamar 6-12 Februari 2015 

4. Pengiriman dan penerimaan berkas 
lamaran 

6-12 Februari 2015 

5. Penerimaan, penelitian dan pencatatan 
berkas berkas lamaran 

7-13 Februari 2015 

6. Penetapan hasil seleksi administrasi 13 Februari 2015 

7. Pengumuman hasil seleksi administrasi 

melalui media online,  papan pengumuman 
dan alat komunikasi lainnya 

14-15 Februari 2015 

8. Pengambilan Kartu Peserta Ujian 16 Februari 2015 

9. Pelaksanaan Ujian Seleksi Tahap I Tes 

Kemampuan Dasar (TKD) 

17 Februari 2015 

10. Koreksi dan pengolahan nilai Tes 

Kemampuan Dasar 

17-18 Februari 2015 

11. Pengumuman kelulusan hasil Tes 
Kemampuan Dasar 

21 Februari 2015  

12. Pelaksanaan Ujian Seleksi Tahap II Tes 
Kemampuan Bidang (TKB), bagi yang lolos 

TKD   

23-24 Februari 2015  

13. Pelaksanaan Ujian Seleksai Tahap III Tes 

Kesehatan + Psikotes  bagi yang lolos TKB 
(Biaya ditanggung peserta) 

25-26 Februari 2015 

14. Pengumuman Hasil Akhir  28 Februari 2015 

15. Pengangkatan sebagai Pegawai BLUD Non 

PNS Tidak Tetap 

1 Maret 2015 

 

VII. LAIN-LAIN 

1. Seluruh proses Pengadaan Pegawai BLUD Non PNS Tidak Tetap 
mulai dari proses pendaftaran/pelamaran, pelaksanaan seleksi 

sampai dengan penentuan kelulusan bebas dari praktek korupsi, 
kolusi, nepotisme serta pemalsuan dokumen; 

2. Proses pengadaan tidak dipungut biaya kecuali khusus untuk Tes 

Kesehatan dan Psikotes biaya dibebankan kepada peserta yang 
lolos Tes Kemampuan Bidang (TKB); 

3. Bagi pelamar yang terbukti melakukan perjokian atau memberikan 

Keterangan PALSU dinyatakan Tidak LULUS / GUGUR dan akan 
dikenakan sanksi hukum yang berlaku.  



4. Seluruh dokumen yang telah diserahkan, menjadi milik Panitia dan 

tidak dapat diminta kembali 
5. Saat mengikuti tahapan seleksi, peserta wajib berpakaian rapi, 

baju ber krah dan memakai sepatu (tidak boleh mengenakan 
kaos dan sandal)  

6. Keputusan Panitia Pengadaan dan Seleksi Pegawai BLUD Non PNS 

Tidak Tetap RSJD Dr. RM. Soedjarwadi Provinsi Jawa Tengah 
Tahun 2015 tidak dapat diganggu gugat.  

Demikian Pengumuman ini disampaikan. 

 

 

                  Klaten, 30 Januari 2015 

Mengetahui : 
Direktur RSJD Dr. RM. Soedjarwadi 

Provinsi Jawa Tengah 
 

 
 

T T D 

 
dr. TRI KUNCORO, M.M.R 

Pembina Tk. I 
NIIP. 196505261997031006 

Panitia Rekruitmen Pegawai BLUD Non 
PNS Tidak Tetap RSJD Dr.RM Soedjarwadi 

Provinsi Jawa Tengah 
Ketua 
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SUTANTA, SE, MM 

Pembina 
NIP : 196007101980031006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Lampiran I 

Contoh Surat Lamaran 

       Klaten,       Februari 2015(*) 

       Kepada Yth : 

Lampiran : ......Lembar    Bapak Direktur 

Perihal     : Lamaran Sebagai Pegawai  RSJD Dr. RM. Soedjarwadi  Provinsi    

        BLUD Non PNS Tidak Tetap                  Jawa Tengah                                                 

       Di   -    K L A T E N 

 Memperhatikan surat dari Ketua Panitia Pengadaan Pegawai BLUD Non PNS Tidak 

Tetap RSJD Dr.RM. Soedjarwadi Provinsi Jawa Tengah Nomor : 800/ 1491/ 2015 tanggal 
30 Januari 2015 perihal Pengumuman Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD Non PNS Tidak 

Tetap tahun 2015 bersama ini dengan hormat kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

a. Nama lengkap  

b. Jenis kelamin 

c. Pendidikan 

d. Tempat /tanggal lahir 

e. Alamat lengkap ( jalan, dukuh/kampung, RT/RW, kelurahan, kabupaten/kota dan 
provinsi ) 

f. Nomopr telepon rumah dan atau HP 

Mengajukan permohonan sebagai Pegawai BLUD Non PNS Tidak Tetap pada RSJD 

Dr.RM. Soedjarwadi Provinsi Jawa Tengah untuk formasi : 

 

Nama Formasi  : 
Kualifikasi Pendidikan  :  

  

 Sebagai bahan pertimbangan terlampir kami sampaikan berkas-berkas persyaratan 

sebagai berikut : 

1. Pas photo terbaru berwarna ukuran 4X6 cm sebanya 2 ( dua ) lembar dan 3X4 
sebanyak  2 ( dua ) lembar ; 

2. Foto copy ijasah / STTB yang dipersyaratkan sebagaimana dalam formasi dan 

disahkan oleh pejabat yang berwenang; 

3. Foto copy transkrip nilai yang telah dilegalisir oleh pejabat yang berwenang; 

4. Foto copy Surat Tanda Registrasi / SIP ( bagi pelamar tenaga kesehatan ); 

5. Foto copy Kartu Tanda Penduduk  atau identitas diri; 
6. Asli Surat Keterangan sehat Fisik dan sehat jiwa dari dokter pemerintah; 

7. Foto copy Surat Keterangan Catatan Kepolisian dari Poltes setempat; 

8. Surat pernyataan sebagaimana contoh dalam lampiran surat pengumuman 

bermeterai Rp.6.000,--; 

9. Foto copy sertifikat pelatihan ( bila ada / wajib bagi formasi tenaga validasi ); 
10. Surat Pengalaman Kerjha ( bila ada ); 

  

 Demikian surat lamaran ini kami buat, besar harapan kami untuk bisa bergabung 

dengan RSJD Dr.RM. Soedjarwadi Provinsi Jawa Tengah dalam memberika pelayanan 

yang baik, dan atas perhatiannya kami sapaikan terima kasih. 

        Hormat kami, 

                ttd 

        Nama lengkap 

Keterangan: 

(*) Diisi tanggal saat mengajukan lamaran  

 

 

  



Lampiran II  

Contoh Surat Pernyataan 

SURAT PERNYATAAN 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini saya : 

Nama    : 

Tempat tanggal lahir  : 

Pendidikan   : 

Alamat   : 

Nomor HP   : 

Nama Formasi  : 

Berkaitan dengan Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD Non PNS Tidak Tetap RSJD Dr.RM. 

Soedjarwadi Tahun 2015 menyatkan bahwa saya : 

1. Tidak pernah terlibat dalam suatu kegiatan gerakan yang menentang Pancasila, 

UUD 45, Negara dan Pemerintah Republik Indonesia; 

2. Tidak pernah dijatuhi sanksi pidana penjara atau kurungan berdasarkan 

Putusan Pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena 

melakukan tindak pidana; 

3. Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri , 
pegawai honorer , atau sebagai pegawai swasta; 

4. Tidak pernah mengkonsumsi /menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor 

dan zat adiktif klainnya; 

5. Apabila berhasil lolos tes Kemampuan Bidang, bersedia untuk dilakukan tes 

kesehatan dan tes psikologi dengan biaya sendiri dan bersedia untuk menerima 

hasil dari tes tersebut apabila secara kesehatan tidak dapat dipertimbangkan 

menjadi pegawai BLUD Non PNS Tidak Tetap. 

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya. 

 

       Klaten,       Februari 2015 

       Yang Membuat Pernyataan 

          

                  Meterai RP.6000,- 

                  Nama Terang 

 

 

        


